


¿Qué es la inteligencia artificial?

Ve a https://www.menti.com/ e introduce el 
código 2393 7869

https://www.menti.com/


Equipo

algorace.org / @algo_race / @Algorace



¿Por qué AlgoRace y 
este informe?

algorace.org / @algo_race / @Algorace
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Algoritmos policiales

https://www.fairtrials.org/predictive-policing/?lang=es 

https://www.fairtrials.org/predictive-policing/?lang=es


Los datos hablan solos



¿Qué es funcionar?



Inteligencia Artificial y Emociones

https://emojify.info 

https://emojify.info


Inteligencia Artificial y Emociones



iBorderCtrl: una historia de éxito



iBorderCtrl: una historia de éxito

● Es muy poco probable que el sistema de detección de mentiras 
funcione en la práctica

● Pseudociencia a parte, si consideramos un 1% de viajeros 
mentirosos, en 1000 viajeros detectaremos 7 de 10 y 
acusaremos injustamente a 242 inocentes. 

● ¿Qué función desempeñan estos proyectos en la creación de 
sujetos y la gestión de poblaciones?
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ChatGPT y medicina



IA generativa 
para imágenes



Desmitificar y (des)centrar la 
tecnología



¿Por dónde empezar? Libros

2016: Más allá de la privacidad
2018: Más allá del dilema del tranvía
2021: Más allá de los sesgos



Ley integral igualdad de trato y no discriminación

Artículo 23 Ley 15/2022, de 12 de julio:



Trabajo relacionado en la UCO

Desarrollo Ley Rider
Guía práctica y herramienta sobre la obligación empresarial de 
información sobre el uso de algoritmos en el ámbito laboral. 
Ministerio de Trabajo y Economía Social. Gobierno de España. 
2022. 

Proyecto AlgoRace
Proyecto AlgoRace. Investigación sobre discriminación racial e 
inteligencia artificial. 2021-2023. https://algorace.org/

Innovación docente
Proyecto sobre discriminación algorítmica por género en 
asignaturas de Inteligencia Artificial

https://prensa.mites.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/4125
https://prensa.mites.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/4125
https://algorace.org/




¡GRACIAS!

info@algorace.org

Twitter: @algo_race
Instagram: @algorace 


